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濮阳职业技术学院
教学质量工程项目建设规划

（2013-2015年）

为贯彻国家及河南省中长期教育改革和发展规划纲要精神，落实河南省人民政府《关于全面提高高等教育质量的若干意见》，进一步加强教学的中心地位，加强学校内涵建设，深化教育教学改革，提高我院教学质量工程项目建设水平，提高人才培养质量，依照教育部、省教育厅关于高等学校教学质量工程项目建设的指导意见，根据学院《教学质量工程项目管理办法》的规定，制定2013-2015年教学质量工程项目三年建设规划。 
一、指导思想

坚持以邓小平理论、三个代表重要思想和科学发展观为指导，全面贯彻党的教育方针，推进素质教育；遵循高等职业教育基本规律，牢固树立人才培养是高校的根本任务、质量是高校的生命线、教学是高校中心工作、科技创新和社会服务是高校重要功能的理念；按照“分类指导、鼓励特色、重在改革”的原则，以明确定位为前提，以项目改革为突破口，加强内涵建设，加大教学投入，强化教学管理，深化教学改革，提高人才培养质量。
二、建设目标
2013-2015年，学院将在专业综合改革试点、特色专业建设点、教学名师、教学团队、精品资源共享课程、高等职业教育示范性实训基地等六个方面推进质量工程项目建设。逐步构建校、省、国家三级质量工程项目建设体系，做到校级项目有特色，省级项目有优势，国家级项目有突破。

三、建设内容

1.专业综合改革试点

2013-2015年，力争新建10个院级专业综合改革试点；新增4个省级专业综合改革试点，使我院省级专业综合改革试点项目达到8个。
2.特色专业

2013-2015年，学院特色专业建设的重点是进一步凝练特色品牌专业，培育专业特色与优势。力争建设15个院级特色专业；新增2个省级特色专业建设点，使我院省级特色专业建设点达到9个。
3.课程建设

2013-2015年，学院课程建设的重点是对现有精品课程进行升级改造。高标准建设10门左右精品资源共享课，创建2门省级精品资源共享课。
４.教学名师

2013-2015年，学院进一步加大教学名师培养力度。培养6—8名院级教学名师，使院级教学名师达到15名以上；培养1—2名省级教学名师，使省级教学名师达到3名以上；力争国家级教学名师有突破。

5.教学团队

2013-2015年，学院进一步加大教学团队建设力度。重点建设6—8个具有优秀专业带头人、结构合理、团结协作、教学质量高、积极参与教学改革实践、效果突出的院级优秀教学团队，使学院优秀教学团队达到15个以上；积极开展省级优秀教学团队建设，争取立项建设1—2个省级教学团队，使我院省级教学团队达到2个以上；力争国家级教学团队有突破。
6.高等职业教育示范性实训基地

2013-2015学，学院计划建设一批条件优良、管理规范、运行稳定、产学结合的大学生校内外高等职业教育示范性实训基地，拓宽学生的校外实践渠道，促进校内实验、实践教学与校外实训、实习、实践相结合。创建2－3个省级高等职业教育示范性实训基地建设项目，使学院省级项目达到4个；创建1个国家级高等职业教育实训基地建设项目，使学院国家级项目达到3个。
四、建设资金与组织管理
１.建设资金

学院设立教学质量工程专项资金。专项资金按照统一规划、单独核算、专款专用的原则进行使用和管理。
对建设成绩显著的先进单位和个人学院给予一定奖励。
２.组织管理

学院“教学质量工程项目”由主管院长全面领导，教务处负责具体组织管理和日常事务，根据管理办法和 “质量工程”建设目标和任务，编制、审核、报送项目申报材料；统筹规划，组织项目实施，及时协调、解决建设过程中的问题，确保项目建设进度、建设投资和预期目标；制订学院“质量工程”建设目标和总体建设规划；制订和发布学院年度“质量工程”项目申报指南，组织项目评审，确定我院“质量工程”建设项目；指导、监督、检查、组织验收学校“质量工程”建设项目；接受上级部门对项目实施过程和结果的监控、检查和审计；编制“质量工程”年度进展报告，推广宣传项目建设成果。 
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