
濮阳职业技术学院
学生顶岗实习安全自律协议书
为了安全、有效的组织学生参加顶岗实习，促进毕业生的择业就业。同时，也为了加强对顶岗实习学生的管理，强化学生遵纪守法观念，提高安全防范能力，保障人身财产安全。特签订如下安全协议：

一、学生实习期为：
年  月  日～   年  月  日。
年  月  日学生返校。
年  月  日～   年  月  日毕业考试、办理离校手续。
二、学生参加顶岗实习，必须按程序办理规定的手续：学生本人填写《顶岗实习申请表》，出具与用人单位签订的用工协议，并经家长、辅导员、系领导、教务处、学生处、招生就业处同意后，方可离开，否则按旷课处理。

三、顶岗实习生自离校后，由实习单位与学生本人签订有关用工及安全协议。学院组织顶岗实习的学生，由学院指定负责人组织安排学生本人与实习单位办理；自主实习的学生由学生本人直接与实习单位办理。
四、由学院负责组织顶岗实习的学生，在顶岗实习期内，由于实习单位或其它单位或其他人责任，造成顶岗实习学生人身损害的，由学院协助学生依据国家法律法规和协议，向实习单位或责任单位或其他责任人追究法律和赔偿责任。学生个人自主选择实习单位的，出现安全问题由学生自己直接与协议单位或责任人交涉处理。
五、学生到达实习单位后，应遵守国家法律法规，遵守实习单位的规章制度，不擅离职守、不擅自调换工作岗位、不违规操作，如违反相关规定造成安全事故，均由学生本人承担责任。
六、学生到达实习单位后，确需中途离开单位或终止工作，应事先在实习单位办理有关手续，并在离开前告知学院指导教师或负责人，经学校批准后方可离开。否则，由此引发安全责任，由学生本人承担。
七、自己联系单位实习的毕业生，应主动、定期与自己的指导教师及辅导员进行联系，汇报实习情况。由学校组织顶岗实习的毕业生，顶岗实习期间应严格接受指导教师的管理，如违反学校规章制度和带队教师管理而造成的安全事故由学生本人承担。
八、学生在实习单位工作超过学院规定的返校日期或未按时返校，由此错过毕业考试和毕业证发放时间的，学校视为自行离校，其当事行为，均由学生负责。
九、学生要提高安全防范意识和防范能力，注意求职、就业安全。顶岗实习期间不要擅自到没经过考察的单位、没有工商注册的企业寻求就业；不盲目接受陌生人的用工信息和要求；不盲目向用工单位提供个人有效证件、交纳报名费或押金；不从事高空、污染、危险性大的工作；不推销假冒伪劣和“三无”产品；不从事与大学生身份不符的工作。
十、注意日常生活安全。不擅自到不明水域游泳；不擅自到水库、悬崖等危险地带游玩；遵守交通规则，不乘坐无营运执照的车辆、船只，注意交通安全；不到无营业执照和卫生许可证的摊点就餐，注意饮食卫生；遇事冷静，通过正常渠道解决；保管好个人财务，防止失盗。
十一、维护公共秩序。不打架斗殴，不酗酒，远离黄、赌、毒；不观看，不传播反动、淫秽、不健康书刊和音像制品；讲究文明礼貌，维护学校声誉。

十二、顶岗实习学生必须参加保险，并凭保险单据办理实习手续。顶岗实习期间如发生安全事故要及时向所在单位和保险公司报告，并迅速报告指导教师或学院。
十三、本协议书由教学系存档。
学生签字：                      教学系（盖章）：         

学生处（盖章）：                 教务处（盖章）：
年     月     日 
