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	评价项目
	  评价内容
	等级划分

	
	
	A
	B
	C
	D

	专业设置
（10分）
	1．专业设置符合学院办学定位和方向，与濮阳及周边区域行业企业对接紧密。
	5
	4
	3
	2

	
	2．参照职业岗位任职要求制订人才培养方案，专业职业岗位、任职要求与学生就业和可持续发展的人才培养规格相符合，能为濮阳及周边区域经济建设培养高素质高级技能型专门人才。
	5
	4
	3
	2

	校企合作体
制机制建设
（5分）
	3．充分发挥专业优势，促进校企深度合作，形成了人才共育、过程共管、成果共享、责任共担的紧密型合作办学体制机制，实现互利共赢。
	5
	4
	3
	2

	人才培养模式改革（10分）
	4．开展了订单培养、工学交替等多样化的人才培养模式改革，改革成效明显。
	10
	9
	8
	7

	专业建设模式
（5分）
	5．校企合作共建专业，形成了特色鲜明的专业建设模式
	5
	4
	3
	2

	课程体系开发、实施与
教材建设
（20分）
	6．课程体系开发思路清晰，引入行业企业技术标准开发专业课程体系。
	10
	9
	8
	7

	
	7．积极探索多学期、分段式的教学组织模式，推行了任务驱动、项目导向等教学模式。
	5
	4
	3
	2

	
	8．专业核心课程有校企合作开发的课程标准、校本教材。
	5
	4
	3
	2

	团队建设
（10分）
	9．专业团队结构合理，符合国家骨干校建设要求。积极探索与企业联合培养专业教师，聘任具有行业影响力的专家作为专业带头人，聘任专业人才和能工巧匠作为兼职教师。
	10
	9
	8
	7

	实训基地建设
（5分）
	10．积极探索“校中厂”“厂中校”实习实训基地建设，校内外实习实训基地满足专业建设的需要，效果明显。
	5
	4
	3
	2

	质量保障
（5分）
	11．建立了质量保障体系，吸纳行业企业参与人才培养与评价，将就业水平、企业满意度作为衡量人才培养质量的核心指标。
	5
	4
	3
	2

	社会服务能力
建设（10分）
	12．面向行业企业开展技术服务，面向濮阳及周边区域开展高技能和新技术培训，参与企业技术创新和研发，为企业职工和社会成员提供多样化继续教育。
	10
	9
	8
	7

	专业建设发展
（10分）
	13．未来几年专业建设目标明确，思路清晰，内容具体可行，保障措施有力。
	10
	9
	8
	7

	评委提问
（10分）
	14．能从容应对评委质疑和提出的问题，思维敏捷、有创意。
	10
	9
	8
	7

	总分
	



说明：
1．每位选手的最后得分为：总分去掉一个最高分和一个最低分，然后求平均分再减去选手的时间超时（不足）扣分取得。
2．各评委评分应当本着公正、公平的原则，前后评分口径一致。

